
Nationale betoging (met staking)
Donderdag 6 november in Brussel

Provinciale stakingsacties
Maandag 24 november
Henegouwen, Luxemburg, Limburg 
en Antwerpen
Maandag 1 december
Namen, Luik, Oost-Vlaanderen en 
West-Vlaanderen
Maandag 8 december
Vlaams-Brabant, Waals-Brabant en 
Brussel

Nationale staking
Maandag 15 december

Voor concrete informatie 
zie www.abvv.be of raadpleeg uw 
regionaal/provinciaal secretaris

Het budget daalt met 56 miljoen euro. 
(51,5 miljoen uit de enveloppes van 
hogescholen en universiteiten en 10% 
van de werkingsmiddelen, d.w.z. nog 
eens 4,5 miljoen).

De onmiddellijke gevolgen:
• Er sneuvelen minstens 750 jobs .
• De inschrijvingsgelden stijgen van 

620 euro naar 890 euro.

Sinds begin jaren ’90 zijn er meer 
studenten (+60%) voor minder perso-
neelsleden met onderwijstaken.  Voor 
hen, en ook voor de ondersteunende 
personeelsleden, neemt de werkdruk 
toe.

De beginnende collega’s zullen als 
eersten hun job verliezen, terwijl de 
ouderen  langer zullen moeten werken.

Onzekere tijden breken aan voor per-
soneelsleden in precaire jobs (onder 
hen ook een groot deel van de onder-
zoekers).

Wij  
worden

gepluimd !

v.u. Raf De Weerdt 
Fontainasplein 9-11

1000 Brussel

ACOD Onderwijs
onderwijs@acod.be

www.acodonderwijs.be

ACOD Onderwijs

sluit zich aan bij de 

acties
van het ABVV

Wat betekenen al 
deze maatregelen 

voor het
 HOGER ONDERWIJS?



Een indexsprong van 2% en wellicht 
een ‘hervorming’ van het systeem van 
automatische loonindexering.
Een periode van verdere loonmatiging. 
Bij onvrijwillig deeltijds werken wordt 
de uitkering na 2 jaar gehalveerd.  Veel 
jonge tijdelijken zullen dit voelen.
De geleidelijke verhoging van de effec-
tieve loopbaanduur naar 45 jaar.
Gemeenschapsdienst voor langdurig 
werkzoekenden.
Geen uitkeringen meer voor niet-ge-
motiveerde loopbaanonderbreking.
GLBO 55 + wordt GLBO 60+.  De leef-
tijd wordt opgetrokken van 55 naar 60 
jaar.
Behoud van de bestaande thematische 
loopbaanonderbrekingen, maar met 
strengere controles van de motieven.
Ouderschapsverlof tot 8 jaar i.p.v. 12 
jaar. 
De beperking van het aantal verlofstel-
sels.

Verhoging van de leeftijdvoorwaar-
den en verzwaring van de loopbaan-
voorwaarden voor het vervroegd 
pensioen.

Verhoging van de leeftijd van het wet-
telijk pensioen naar 66 jaar (2025) en 
67 jaar (2030) met een loopbaanvoor-
waarde van minstens 45 jaar.

Afschaffing of beperking van de gelijk-
gestelde periodes: onvrijwillige werk-
loosheid en bepaalde verloven zullen 
niet meer meetellen voor uw pensioen

Specifiek overheidspensioenen

Afschaffing van de diplomabonificatie. 

Pensioendeler /55 wordt opgetrokken 
naar /60. 

De nadelige berekening van het pen-
sioen op basis van de volledige loop-
baan.

Vermoedelijke vervanging van pensi-
oen wegens ziekte door doorverwij-
zing naar mutualiteit.

De Vlaamse regering treft ons niet 
alleen in onze job, ook als burger wor-
den wij gepluimd!  Een greep uit de 
maatregelen.

Minder kinderbijslag: de kinderbij-
slag wordt niet geïndexeerd in 2015 
en 2016. De leeftijdstoeslagen worden 
afgeschaft.

Duurdere crèches: het minimumta-
rief stijgt naar 5 euro per dag. Ook de 
andere tarieven stijgen.

Zorgverzekering duurder: de verplich-
te premie verdubbelt naar 50 euro per 
jaar, de dienstverlening verdubbelt 
echter niet.

Energiefactuur stijgt: water en elektri-
citeit worden duurder.

Openbaar vervoer: rijden met bus of 
tram wordt duurder, aanbod vermin-
dert.

Minder openbare dienstverlening: 
2000 Vlaamse ambtenaren minder.

Wat kan u van de 
federale regering 

verwachten
op gebied van werk?

Wat is de 
federale regering 

van zin met uw
pensioen?

En tenslotte:  
wat heeft de 

Vlaamse regering 
voor u in petto?

ARBEID EN GEZIN COMBINEREN 
WORDT EEN HELE KLUS !

WE ZULLEN LANGER WERKEN  
VOOR EEN LAGER PENSIOEN !

WE ZULLEN MEER BETALEN
VOOR MINDER DIENSTVERLENING!


