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Functie-evaluatiecommissies

• De functie-evaluatie gebeurt door functie-evaluatiecommissies. De 
functieevaluatiecommissies worden als volgt samengesteld:

• de directeur van de directie Personeel en Organisatie;
• het afdelingshoofd van de afdeling Personeelsbeleid van de directie 

Personeel en Organisatie;
• aangevuld met:
• maximum 3 AP-leden aangeduid door de faculteitsraad voor de • maximum 3 AP-leden aangeduid door de faculteitsraad voor de 

functies in de vakgroepen en de facultaire logistieke diensten, die 
over een goede kennis van de te bespreken functies beschikken;

• (of)
• maximum 3 personeelsleden aangeduid door het directiecollege 

voor de functies in de centrale administratie, die over een goede 
kennis van de te bespreken functies beschikken;

• en eventueel aangevuld met:
• een extern functieclassificatiespecialist.







Functieklassen

• A+: leiderschap- en managementvaardigheden, niveau 
academisch onderwijs of hogescholenonderwijs van 
academisch niveau, vanaf 305 punten;

• A: academische deskundigheid op denk- en werkniveau, 
niveau academisch onderwijs of hogescholenonderwijs 
van academisch niveau, van 205 tot 300 punten;van academisch niveau, van 205 tot 300 punten;

• B: hogere administratieve en technische deskundigheid, 
niveau hogescholenonderwijs van één cyclus, van 105 
tot 200 punten;

• C: uitvoerende en technische deskundigheid, niveau 
secundair onderwijs, van 55 tot 100 punten;

• D: logistieke deskundigheid, tot 50 punten.



Functieklassen



Loopbaan binnen de functieklasse

• mits 2 gunstige evaluaties



Beroepsprocedures

• Eerst bij de functie-evaluatiecommissie
• Tweede beroep bij een paritair 

samengestelde beroepscommissiesamengestelde beroepscommissie
– 3 vertegenwoordigers van de overheid
– 3 vertegenwoordigers van de representatieve 

vakbonden



Functiebenamingen

• functieklasse A+: afdelingshoofd, 
stafmedewerker, expert of nog een andere 
functiebenaming;functiebenaming;

• functieklasse A: directiemedewerker;
• functieklasse B: hoofdmedewerker;
• functieklasse C: medewerker;
• functieklasse D: adjunct-medewerker.





Hoe krijgt iemand een job aan de 
Universiteit Gent?

• Werving
• Bevordering naar hogere functie(klasse)• Bevordering naar hogere functie(klasse)
• Mutatie
• Overheveling



Werving

• Extern bureau en een interne selectie
– Verdringingseffect (CAO 97-98)

• “Onmiddellijke chef” wordt “direct 
leidinggevende”

• Wervingsreserve
– 2 maal weigeren/afwezig

• Langere stage tijdens de zomermaanden



Bevordering naar hogere klasse

• Altijd naar een hogere functieklasse
• Potentieel bezitten

– Beschikken over een extern rapport van – Beschikken over een extern rapport van 
potentieelinschatting (geldig voor 4 jaar)

– Beschikken over een intern rapport van 
potentieelinschatting

• Eindselectie door Interne 
selectiecommissie



Mutatie

• Altijd binnen dezelfde functieklasse
• Op eigen verzoek

– Met advies arbeidsgeneesheer of afdelingshoofd 
personeelsbeleid

• Ambtshalve
– Om gemotiveerde redenen (BC of RVB)

• Selectie na interne bekendmaking
– Afdeling personeelsbeleid + departementshoofd
– Procedure idem aan werving



Overheveling

• Bij beslissing van het bestuurscollege of raad 
van bestuurvan bestuur

• Automatisch bij mutatie of bevordering wanneer 
loopbaan identiek aan statutaire loopbaan



Herclassificatie

• Indien vermoeden dat de score van de functie 
sterk is gestegen

• Jaarlijks mogelijk• Jaarlijks mogelijk
• Op vraag personeelslid of diensthoofd
• Aanvraag door faculteit of directiecollege
• Rapporten van inschatting zijn allebei gunstig



Overgangsbepalingen

• Met ingang van 1/10/2001
• Huidige graad lager dan de graden die 

behoren tot functieklasse
– Inschaling in eerste graad & salarisschaal van – Inschaling in eerste graad & salarisschaal van 

die klasse
• Gemotiveerd voorstel
• Gunstige evaluatie



overgangsbepalingen

• Vanaf 1/10/2002
• Geslaagd voor examen vroegere 

bevorderingsprocedure
• Geslaagd voor bevordering naar een graad die • Geslaagd voor bevordering naar een graad die 

behoort tot functieklasse
• Gunstige evaluatie in 2003

– Krijgen de eerstvolgende graad en 
salarisschaal



overgangsbepalingen

• Vanaf 1/10/2002
• Geslaagd voor examen vroegere 

bevorderingsprocedure
• Geslaagd voor bevordering naar een graad die • Geslaagd voor bevordering naar een graad die 

niet behoort tot functieklasse
• Gunstige evaluatie in 2003

– Krijgen de laatste salarisschaal van de 
huidige graad

– (zijn vrijgesteld van extern rapport van 
potentieelinschatting voor 4 jaar?)



overgangsbepalingen

• Vanaf 1/10/2002
• 6 jaar salarisschaalanciënniteit  op • 6 jaar salarisschaalanciënniteit  op 

1/10/2002
– Krijgen de tweede salarisschaal van de 

huidige graad



overgangsbepalingen

• Huidige graad te hoog voor functieklasse
– Behouden hun graad
– Geen salarisschaalverhogingen meer– Geen salarisschaalverhogingen meer
(Alle vacatures van die klasse bij voorrang 

gereserveerd?)
(permanent vrijgesteld van een extern rapport van 

potentieelinschatting)


