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De winsten van de bedrijven er/de dividenden van de aandeelhouders stijgén, fraude
en fiscale ontduiking worden de regel, op het podium van de fiscale paradijzen in
Europa staat Belgié op de tweede plaats...

Toch beslist de regering om:

= de lonen van de werknemers te bevriezen,

= de arbeidsmarkt te flexibiliseren (einde van de 38 urenweek, deeltijds werk met
uurregeling amper 24 uur op voorhand ...),

de pensioenleeftijd op te trekken (tot 67 jaar),

jongeren, vrouwen en gepensioneerden te verarmen,

de jacht op de werkzoekenden en de zieken te openen,

te snoeien in onze sociale zekerheid en onze openbare diensten, zowel wat betreft
de infrastructuur als de arbeidsvoorwaarden ...

Er bestaan alternatieven voor een rechtvaardige, solidaire maatschappij!

® Collectieve arbeidsduurvermindering met behoud van loon en bijkomende aanwer-
vingen voor een kwaliteitsvol leven en kwaliteitsvolle banen voor iedereen!

= Automatische indexering van lonen en sociale uitkeringen, vrijheid van onderhan-
delen en loonbarema's voor meer koopkracht!

= Fen geglobaliseerde inkomensbelasting en bijkomende middelen voor fraude-
bestrijding voor een rechtvaardige fiscaliteit!

= |nvesteringen in banen en infrastructuur voor sterke, kwaliteitsvolle en toeganke-
lijke openbare diensten voor iedereen!

® Pensioen op 65 jaar, een aanvaardbare landing via arbeidsduurvermindering of
loopbaanvermindering voor zware beroepen (tijdskrediet, SWT's ...) voor een
waardig loopbaaneinde!

Vervoeg het vakbondsverzet!

24 juni: nationale staking
29 september: nationale betoging in gemeenschappelijk vakbondsfront

7 oktober: algemene staking in gemeenschappelijk vakbondsfront
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