
 

De federale regering bespaart voor 2,3 miljard euro op 
haar federale openbare diensten: 
- 12% minder personeel door 4 op 5 ambtenaren niet te 
vervangen; 
- 28% minder werkingsmiddelen; 
- 33% minder investeringen (informatica, gebouwen, …). 

De regering bespaart ook 2,6 miljard euro in de 
gezondheidszorg. 

De plannen van de federale regering om een 
minimale dienstverlening in te voeren in het 

gevangeniswezen, bij Belgocontrol en bij de NMBS 
(mogelijk is dit nog maar een begin) betekenen een 

aantasting van het stakingsrecht.  
De federale regering speelt zo ook met de veiligheid 

van het personeel en van de gebruikers  van de 
openbare diensten. 

De federale regering wil ons langer laten 
werken voor een lager pensioen. Ze wil 

de pensioenbonus, de diplomabonificatie 
en de preferentiële tantièmes afschaffen. 
Bovendien wil de regering het pensioen 

van de ambtenaren berekenen op de 
volledige carrière. Dat is voor ons 

onaanvaardbaar! Wij willen een waardig 
pensioen voor alle werknemers, 

ongeacht waar ze werken. 

Wij eisen een evenwichtige en 
betaalbare verdeling tussen werk en 
privéleven voor alle werknemers. Er 

kan geen sprake zijn van de afbouw van 
de stelsels van loopbaanonderbreking 

en tijdkrediet. 
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