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Hoe ver staan we?Hoe ver staan we?

�� Besluit op de functieclassificatieBesluit op de functieclassificatie

–– Volledig van toepassing voor statutair personeel, Volledig van toepassing voor statutair personeel, 
personeel onbepaalde duur studentenvoorzieningen personeel onbepaalde duur studentenvoorzieningen 
en nieten niet--geaffecteerd patrimoniumgeaffecteerd patrimonium

–– Inschaling in de functieklassen van toepassing voor Inschaling in de functieklassen van toepassing voor –– Inschaling in de functieklassen van toepassing voor Inschaling in de functieklassen van toepassing voor 
personeel op de kassen, de rest van de loopbaan nog personeel op de kassen, de rest van de loopbaan nog 
nietniet

�� Besluit op de functieclassificatieBesluit op de functieclassificatie

–– Niet van toepassing voor het personeel met contract Niet van toepassing voor het personeel met contract 
van bepaalde duur en met vervangingscontractenvan bepaalde duur en met vervangingscontracten



Loopbaan ATPLoopbaan ATP

�� Vlakke loopbaanVlakke loopbaan
–– Binnen de functieklasse, automatischBinnen de functieklasse, automatisch

–– Sprong iedere vier jaarSprong iedere vier jaar

–– Mits twee gunstige evaluatiesMits twee gunstige evaluaties–– Mits twee gunstige evaluatiesMits twee gunstige evaluaties

–– Bv. Functieklasse CBv. Functieklasse C
�� Aangeworven in salarisschaal 3.1 in 2005Aangeworven in salarisschaal 3.1 in 2005

�� In 2009 krijg je 3.2In 2009 krijg je 3.2

�� In 2013 krijg je 3.3In 2013 krijg je 3.3

�� In 2017 krijg je 4.1In 2017 krijg je 4.1

�� Enz…Enz…



Loopbaan ATPLoopbaan ATP

�� Functieklasse DFunctieklasse D

–– 2.1 2.1 –– 2.2 2.2 –– 2.3 2.3 –– 3.1 3.1 –– 3.2 3.2 –– 3.3 3.3 –– 3.4 (6x4 = 24 jaar)3.4 (6x4 = 24 jaar)

�� Functieklasse CFunctieklasse C

–– 3.1 3.1 –– 3.2 3.2 –– 3.3 3.3 –– 4.1 4.1 –– 4.2 4.2 –– 4.3 (5x4 = 20 jaar)4.3 (5x4 = 20 jaar)

�� Functieklasse BFunctieklasse B�� Functieklasse BFunctieklasse B

–– 4.1 4.1 –– 4.2 4.2 –– 4.3 4.3 –– 5.1 5.1 –– 5.2 5.2 –– 5.3 5.3 –– 6.1 6.1 –– 6.2 (7x4 = 28 jaar)6.2 (7x4 = 28 jaar)

�� Functieklasse AFunctieklasse A

–– 7.1 7.1 –– 7.2 7.2 –– 8.1 8.1 –– 8.2 8.2 –– 9.1 9.1 –– 9.2 (5x4 = 20 jaar)9.2 (5x4 = 20 jaar)

�� Functieklasse A+Functieklasse A+

–– 9.1 9.1 –– 9.2 9.2 –– 10.1 10.1 –– 10.2 10.2 –– 11 (4x4 = 16 jaar)11 (4x4 = 16 jaar)



Loopbaan ATPLoopbaan ATP

�� MutatieMutatie
–– Altijd binnen Altijd binnen dezelfde functieklassedezelfde functieklasse

–– Op eigen verzoekOp eigen verzoek
�� Advies arbeidsgeneesheer of afdelingshoofd personeelsbeleidAdvies arbeidsgeneesheer of afdelingshoofd personeelsbeleid

–– AmbtshalveAmbtshalve–– AmbtshalveAmbtshalve
�� Om gemotiveerde redenen (BC of RVB)Om gemotiveerde redenen (BC of RVB)

–– Selectie na interne bekendmakingSelectie na interne bekendmaking
�� Geen competentiecertificaat nodigGeen competentiecertificaat nodig

�� Afdeling personeelsbeleid + departementshoofdAfdeling personeelsbeleid + departementshoofd

�� Procedure idem aan wervingProcedure idem aan werving



Loopbaan ATPLoopbaan ATP

�� BevorderingBevordering naar een hogere naar een hogere 
functieklassefunctieklasse

–– Je doet mee voor een vacature in een hogere Je doet mee voor een vacature in een hogere 
functieklasse via interne wervingfunctieklasse via interne wervingfunctieklasse via interne wervingfunctieklasse via interne werving

�� FunctieFunctieherclassificatieherclassificatie

–– Je blijft in de huidige functie maar in een Je blijft in de huidige functie maar in een 
hogere functieklassehogere functieklasse



Bevordering naar een hogere Bevordering naar een hogere 
functieklassefunctieklasse

�� Extern rapport van potentieelinschattingExtern rapport van potentieelinschatting

�� Intern rapport van potentieelinschattingIntern rapport van potentieelinschatting

�� Vier jaar klassenanciënniteitVier jaar klassenanciënniteit�� Vier jaar klassenanciënniteitVier jaar klassenanciënniteit
–– ev. aangevuld met graadanciënniteitev. aangevuld met graadanciënniteit

�� Laatste twee evaluaties gunstigLaatste twee evaluaties gunstig

�� Functie moet beschikbaar zijn (open Functie moet beschikbaar zijn (open 
verklaard)verklaard)



FunctieherclassificatieFunctieherclassificatie

�� Huidige functie sterk gewijzigdHuidige functie sterk gewijzigd

�� Initiatief gaat uit van het personeelslidInitiatief gaat uit van het personeelslid

�� Faculteit of directiecollege adviserenFaculteit of directiecollege adviseren

�� Universiteitsbestuur beslist over beleidsplannenUniversiteitsbestuur beslist over beleidsplannen�� Universiteitsbestuur beslist over beleidsplannenUniversiteitsbestuur beslist over beleidsplannen

�� FunctieFunctie--evaluatiecommissie onderzoektevaluatiecommissie onderzoekt

�� Gunstig intern Gunstig intern enen extern rapport noodzakelijkextern rapport noodzakelijk

�� Wanneer?Wanneer?

–– Na aflevering externe rapporten worden Na aflevering externe rapporten worden 
uitnodigingen verstuurduitnodigingen verstuurd



Rapport van potentieelinschattingRapport van potentieelinschatting

�� Noodzakelijk voor bevordering naar Noodzakelijk voor bevordering naar 
hogere klasse en herclassificatie:hogere klasse en herclassificatie:
–– Intern rapportIntern rapport

�� Door je direct leidinggevende + Door je direct leidinggevende + 
departementshoofddepartementshoofddepartementshoofddepartementshoofd

�� Bij iedere kandidatuurstellingBij iedere kandidatuurstelling

–– Extern rapportExtern rapport
�� Door extern bureau, nu De Witte & Morel Global Door extern bureau, nu De Witte & Morel Global 
ResourcesResources

�� Vier jaar geldigVier jaar geldig



Extern rapportExtern rapport

��Wie mag meedoen?Wie mag meedoen?

–– Statutair vast benoemd (werkingsuitkeringen)Statutair vast benoemd (werkingsuitkeringen)

–– Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
(Studentenvoorzieningen + n.g. patrimonium)(Studentenvoorzieningen + n.g. patrimonium)(Studentenvoorzieningen + n.g. patrimonium)(Studentenvoorzieningen + n.g. patrimonium)

–– Onmiddellijk lagere functieklasseOnmiddellijk lagere functieklasse

�� Bv. Iemand met klasse C mag meedoen voor een Bv. Iemand met klasse C mag meedoen voor een 
rapport voor klasse B (maar niet voor A)rapport voor klasse B (maar niet voor A)

–– Minstens 2 jaar in huidige functieklasseMinstens 2 jaar in huidige functieklasse

–– Huidige functieklasse B, C en DHuidige functieklasse B, C en D



Extern rapportExtern rapport

�� UitzonderingenUitzonderingen

–– Huidige graad is hoger dan de graden die behoren tot Huidige graad is hoger dan de graden die behoren tot 
de functieklassede functieklasse

�� Bv. Je huidige klasse is C en je hebt graad 5, 7, 8Bv. Je huidige klasse is C en je hebt graad 5, 7, 8

�� Permanent vrijgesteld indien aangevraagdPermanent vrijgesteld indien aangevraagd�� Permanent vrijgesteld indien aangevraagdPermanent vrijgesteld indien aangevraagd

�� Mag kandideren voor hogere functieklassenMag kandideren voor hogere functieklassen

–– Geslaagd voor examen van een graad hoger dan de Geslaagd voor examen van een graad hoger dan de 
graden van de huidige functieklassegraden van de huidige functieklasse

�� Bv. Huidige klasse C, maar geslaagd voor examen graad 5Bv. Huidige klasse C, maar geslaagd voor examen graad 5

�� Vrijgesteld tot 1/10/2007Vrijgesteld tot 1/10/2007



Extern rapportExtern rapport

�� Hoe inschrijven?Hoe inschrijven?

–– Gemotiveerde briefGemotiveerde brief

–– Curriculum vitaeCurriculum vitae

�� Tegen eind volgende weekTegen eind volgende week

–– Uiterlijk vrijdag 20 januariUiterlijk vrijdag 20 januari

�� ACOD kan je helpenACOD kan je helpen



Motivering briefMotivering brief



C.V.C.V.



Extern rapportExtern rapport

��Wanneer en hoe vaak?Wanneer en hoe vaak?

–– Proeven worden om de twee jaar ingerichtProeven worden om de twee jaar ingericht

�� Eerste proeven: half februari 2006Eerste proeven: half februari 2006�� Eerste proeven: half februari 2006Eerste proeven: half februari 2006

–– Je mag slechts om de vier jaar deelnemenJe mag slechts om de vier jaar deelnemen

–– Rapport is vier jaar geldigRapport is vier jaar geldig



Extern rapportExtern rapport

��Wat is dat?Wat is dat?

Potentieel voor het niveau blijkt uit dePotentieel voor het niveau blijkt uit dePotentieel voor het niveau blijkt uit dePotentieel voor het niveau blijkt uit de

competenties nodig voor de functies uit die competenties nodig voor de functies uit die 

functieklassefunctieklasse





Extern rapportExtern rapport

��Wat houden de proeven in?Wat houden de proeven in?

–– AssessmentAssessment

�� InterviewInterview

�� PersoonlijkheidsvragenlijstPersoonlijkheidsvragenlijst�� PersoonlijkheidsvragenlijstPersoonlijkheidsvragenlijst

�� Numerieke en abstracte capacitaire proefNumerieke en abstracte capacitaire proef

�� Analyse en presentatie (voor A & B)Analyse en presentatie (voor A & B)

�� Rollenspel, postbak, presentatie, groepsoefening Rollenspel, postbak, presentatie, groepsoefening 
(voor C)(voor C)



PersoonlijkheidsvragenPersoonlijkheidsvragen



Numerieke proefNumerieke proef



Abstracte proefAbstracte proef



Postbak oefeningPostbak oefening









Extern rapportExtern rapport

�� EindevaluatieEindevaluatie
–– Niet geschiktNiet geschikt

–– Matig geschiktMatig geschikt

–– GeschiktGeschikt–– GeschiktGeschikt

–– Zeer geschiktZeer geschikt

�� Niet eliminerend voor bevordering naar Niet eliminerend voor bevordering naar 
hogere functieklassehogere functieklasse

�� “Niet geschikt” is eliminerend voor “Niet geschikt” is eliminerend voor 
functieherclassificatiefunctieherclassificatie



Extern rapportExtern rapport

��Wat ben je ermee?Wat ben je ermee?

–– Betrekking in een hogere functieklasseBetrekking in een hogere functieklasse

–– FunctieherclassificatieFunctieherclassificatie
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