
 

 

 

 

 

 

Gent, 22 juni 2010 
 

Minstens 14 nieuwe jobs! 
 

Op onze vraag werd het personeelsplan voor de sociale sector met de vakbonden 

eindelijk onderhandeld. Het resultaat is positief, er komen minstens 14 vaste 

plaatsen bij. Dit is een goede eerste stap. 

 

Verwacht wordt dat bijna alle jobs zullen ingevuld worden door mensen die nu nog 

geen vaste job hebben. Na een examen bij een extern bureau, zullen de beste 

kandidaten door een jury geselecteerd worden. Voorlopig is dit de enige manier om 

een vast contract te krijgen. Als je nog met tijdelijke contracten werkt, of een 

interimjob doet, moet je dus zeker meedoen! 

 

Voor veel mensen is deze procedure een grote onbekende. ACOD laat je echter niet 

alleen. Om deze moeilijke stap gemakkelijker te maken, organiseren we voor de 

leden van ABVV/ACOD opnieuw een “sollicitatietraining”. Daarbij bootsen we een 

examenjury na, die dezelfde soort vragen zal stellen als op een echte sollicitatie. 

 

De examens zullen vermoedelijk in september of oktober plaatshebben. Zodra we de 

exacte datum weten, organiseren wij de sollicitatietraining. 

 

Heb je nog vragen? Contacteer dan gerust je ACOD afgevaardigden in de sociale 

sector, of mail naar acod@UGent.be.  

 

  Alain Verbrugge     Linda Stevens 
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  Els Baerten      Robert Mendonck 
  Resto PPW      Jobdienst DSV 

  09/264.86.77      09/264.70.74 

  Els.Baerten@UGent.be    Robert.Mendonck@UGent.be 

 

 

Bezoek onze website op http://www.acod.ugent.be 


