
Manifest voor een propere schoonmaak 
aan de UGent 

 
Aan de UGent werken een 200-tal mensen in de schoonmaak, via onderaanneming. Zij doen dit werk 
in slechtere werkomstandigheden en aan lagere loon- en arbeidsvoorwaarden dan mensen met 
hetzelfde profiel binnen de UGent.  
 
Op de Raad van Bestuur van 11 september 2020 lag een voorstel tot insourcing van de 
schoonmaakfunctie voor. Dit voorstel werd uiteindelijk niet goedgekeurd, maar er werd wel 
principieel beslist om via het nieuwe uitbestedingscontract betere voorwaarden af te dwingen voor 
deze personeelsleden. 
 
Wij beschouwen deze mensen als onze collega’s, zij zijn een cruciaal onderdeel van de UGent. We 
ondersteunen dan ook de eis tot betere werkomstandigheden, lonen en arbeidsvoorwaarden. 
Concreet vragen we: 

- Optrekken van de lonen naar een minimum dat in lijn ligt met wat UGent-collega’s in 
functieklasse D met dezelfde anciënniteit zouden verdienen  

- Een aanvullend pensioen gelijkwaardig aan dat van de UGent, zodat deze collega’s niet 
langer in armoede dreigen terecht te komen na pensionering 

- Soortgelijke secundaire voorwaarden (verlof, hospitalisatieverzekering, woon-
werkverkeer,…) als UGent-ers in dezelfde functieklasse 

- Een veilige en correcte werkomgeving, met leidinggevenden die respectvol omgaan met deze 
collega’s 

 
We weten dat er op dit moment een aanbestedingsprocedure loopt om over te gaan tot de selectie 
van een externe firma voor de organisatie van de schoonmaak. De UGent heeft bij deze 
aanbestedingsprocedure duidelijk de intentie getoond om tegemoet te komen aan de bovengestelde 
voorwaarden.  
 
Indien echter zou blijken dat er geen externe firma kan gevonden worden, vragen we dat deze eisen 
tot verbetering van de arbeidsvoorwaarden niet opnieuw naar beneden worden bijgesteld, maar dat 
er gezocht wordt naar alternatieven om toch te voorzien in een substantiële verbetering van de 
arbeidsvoorwaarden. Indien dit niet kan via uitbesteding en onderaanneming, vragen we dan ook dat 
de schoonmaakfunctie terug in eigen beheer wordt gedaan, en dat er een insourcing komt van het 
schoonmaakpersoneel. 
 


