
De economische en financiële crisis 
mag geen excuus zijn om 

een sociale crisis te veroorzaken. 
De sociale verworvenheden en openbare 

diensten moeten behouden blijven!

INVESTEREN
IN OPENBARE
DIENSTEN

INVESTEREN IN 
DE SAMENLEVING



De voorbije jaren zagen we een redding 
van de banken met te veel belastinggeld 
gevolgd door een te strak bezuinigings-
beleid. Ondertussen ontbreekt het aan 
een relancebeleid om onze koopkracht 
te beschermen en is er een totaal gebrek 
aan investeringen in de openbare dien-
sten. Integendeel ! In alle overheidsdien-
sten zien we…
- een sterke afbouw van personeel ;
- gesnoei in premies en verloning ;
- �afgesloten cao’s die niet worden uitge-

voerd zoals afgesproken ;
- grote ingrepen in het pensioenstelsel ;
- �een ondermijning van het systeem van 

loopbaanonderbreking en tijdskrediet.

Spoor
De nieuwe NMBS-structuur verbetert de 
dienstverlening niet voor de reizigers. 
Daardoor stijgt de onvrede van de rei-
zigers en de stress- en werkdruk van het 
personeel.

Tram-Bus-Metro
Minder bus- en tramlijnen aan lagere fre-
quenties betekent minder service en meer 
vertragingen voor de reizigers. Door ver-
plicht flexibeler werken en besparingen op 
mensen en middelen voelt het personeel 
de werkdruk stijgen.

Post
De regering gebruikt bpost als melkkoe 
om haar budget in evenwicht te hou-
den. Een goede postbedeling komt zo in 

het gedrang, de sociale dimensie van de 
postbode verdwijnt en het personeel moet 
steeds meer doen met minder.

Gazelco
Een gebrekkige visie op energie schrapt 
duizenden jobs in kern- en steenkoolcen-
trales, terwijl een controle op de prijzen en 
een stabiele energievoorziening allerminst 
gegarandeerd zijn.

Telecom-Vliegwezen
Onophoudelijke privatiseringen doen jobs 
verdwijnen en de werkdruk toenemen, ter-
wijl gebruikers hun toegang tot een goede 
dienstverlening zien vernauwen.

Overheidsdiensten
Een voortdurende en algemene afbouw van 
personeel en middelen op Vlaams en fede-
raal niveau verhindert dat burgers kunnen 
rekenen op de dienstverlening waar ze recht 
op hebben. Tegenover de stijgende werkdruk 
van het personeel staat enkel nog afbraak 
van loon- en arbeidsvoorwaarden.

Lokale en regionale besturen
De algemene onderfinanciering op lokaal en 
regionaal niveau verhindert een duurzame, 
veilige en kwaliteitsvolle werking van tal van 
diensten, terwijl voor de laagste niveaus geen 
koopkrachtverhoging mogelijk is.

Onderwijs
Een volwaardige eindejaarstoelage blijft 
uit terwijl de uitkomst van het aankomende 
loopbaandebat onzeker is. Een job in het 
onderwijs wordt steeds meer een knelpunt-
beroep, met alle gevolgen van dien voor 
de kwaliteit en voor de toekomst van onze 
kinderen.

Cultuur
Het afschaven van de cultuursubsidies doet 
de werkdruk toenemen, terwijl het culturele 
aanbod voor de burgers verschraalt en de 
VRT extra besparingen worden opgelegd.

Tijd voor een krachtige koerswijziging !

V. U. Karel Stessens
Niet op de openbare weg gooien

www.acodonline.be
www.facebook.be/acod.abvv


