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Verzappen 
 

De OP3-leden die bij de integratie overgaan naar de UGent maken deel uit van het zogenaamde integratiekader. Dit 

betekent dat zij personeelslid worden van de UGent, maar dat zij het personeelsstatuut van de hogescholen 

behouden, en onder specifieke UGent-reglementen vallen die momenteel nog worden onderhandeld.  

 

OP3-leden die voldoen aan bepaalde criteria kunnen er echter voor kiezen om te verzappen, dit wil zeggen om over 

te stappen naar het universitaire ZAP-kader. Wie is overgestapt naar dit universitaire kader valt voortaan onder het 

personeelsstatuut en de reglementen die gelden voor het academisch personeel van de UGent. Deze reglementen 

zijn terug te vinden op de website van de UGent (met  behulp van de login die u van de UGent heeft ontvangen): 

https://www.ugent.be/nl/univgent/reglementen/werken/personeel/ap 

Wie overstapt behoudt zijn of haar graad (docent, hoofddocent, hoogleraar of gewoon hoogleraar) en krijgt een 

jaarsalaris dat minstens even hoog is als het jaarsalaris dat men ontving vóór de verzapping. 

 

Eenmaal men is overgestapt naar het universitaire kader, is geen terugkeer mogelijk naar het integratiekader. 

Niemand is verplicht om over te stappen van het integratiekader naar het universitaire kader. 

 

Wanneer kan ik overstappen? 
 

De OP3-leden in het integratiekader behouden de mogelijkheid om te verzappen. Jaarlijks kan een aanvraag worden 

ingediend om deze overstap te maken. Indien men voldoet aan de criteria voor verzapping (zie verder), dan gaat 

men vanaf 1 oktober van dat jaar over naar het ZAP-kader.  

 

Hoe kan ik een aanvraag indienen? 
 

Jaarlijks kan men vóór 1 juli een aanvraag indienen bij de faculteitsraad van de faculteit waartoe men behoort. Hoe 

dit dient te gebeuren, zal nog door de afzonderlijke faculteiten worden bepaald en meegedeeld.  

 

Voor de OP3-leden die wensen te verzappen op 1 oktober 2013 geldt er een afwijkende indiendatum. Zij kunnen 

hun aanvraag tot verzapping indienen bij de faculteitsraad tot een nog nader te bepalen datum in de tweede helft 

van augustus (waarschijnlijk tot 23 augustus 2013). 

 

De kandidaat kan op elk moment de aanvraag tot verzapping opnieuw intrekken. Indien iemand een aanvraag tot 

verzapping heeft ingediend maar deze terug wil intrekken, dan moet de aanvrager vóór 1 oktober van datzelfde jaar 

(= het moment van overstap) expliciet laten weten aan het universiteitsbestuur dat hij of zij toch niet wenst over te 

stappen naar het universitaire kader. In dat geval blijft men gewoon in het integratiekader. Dit belet niet dat men 

later opnieuw een dergelijke aanvraag kan indienen. 

 

Hoe verloopt de beoordeling van mijn aanvraag? 
 

Een facultaire ZAP-evaluatiecommissie, aangevuld met een afgevaardigde uit de eigen vakgroep van de kandidaat, 

beoordeelt of het dossier voldoet aan de criteria om ZAP-lid te kunnen worden. Het betreft hier criteria voor 

onderwijs, onderzoek en dienstverlening.  

Op basis van de beoordeling door de ZAP-evaluatiecommissie formuleert de Faculteitsraad haar advies aan de Raad 

van Bestuur van de UGent, die de finale beslissing neemt.  

 

Overstappen naar het ZAP-kader van de UGent 
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Wat zijn de criteria voor verzapping? 
 

De deelcriteria voor onderwijs zijn:  

 

• De meest recente statutaire evaluatie en de beschikbare studentenevaluaties 

• De algemene en academische kwaliteit van het onderwijsmateriaal (beoordeeld door de facultaire 

kwaliteitscel onderwijs) 

• De actieve participatie in internationalisering op het vlak van onderwijs 

• Bijscholing, actieve deelname aan didactisch gerichte colloquia 

 

Voor het criterium onderwijs moet men minstens goed scoren op het eerste deelcriterium (= de evaluaties), en een 

gunstige score behalen op minstens één van de andere hierboven vernoemde deelcriteria. 

 

Er wordt bij de beoordeling van dit criterium rekening gehouden met de taakomschrijving van de kandidaat, en dus 

met de tijd die men aan de deelopdracht onderwijs heeft kunnen besteden. 

 

De deelcriteria voor dienstverlening zijn:  

 

• Interne (wetenschappelijke) dienstverlening en/of beleidsfuncties 

• Externe wetenschappelijke dienstverlening (wetenschappelijke verenigingen) 

• Getarifeerde en niet-getarifeerde dienstverlening aan de industrie of sector 

• Populariserende disseminatie en externe zichtbaarheid 

 

Voor het criterium dienstverlening moet men minstens een gunstige score behalen op het eerste deelcriterium (= 

interne (wetenschappelijke) dienstverlening en/of beleidsfuncties), en op minstens één van de andere hierboven 

vernoemde deelcriteria. 

 

Er wordt bij de beoordeling van dit criterium rekening gehouden met de taakomschrijving van de kandidaat, en dus 

met de tijd die men aan dienstverlening heeft kunnen besteden. 

 

De invulling van het criterium onderzoek verschilt per faculteit. Hieronder vind je een overzicht: 

 

 

 

• (mede)auteur zijn van minstens twee artikelen van de ISI-lijst of in een internationaal tijdschrift dat manifest 

werkt met externe peer review. Voor de taaltechnologen werd een aanvullende exhaustieve lijst van 

publicatiebronnen voor peer reviewed proceedings vastgelegd; 

• (mede)auteur zijn van minstens vijf artikelen in boeken waar een aantoonbaar peer reviewed proces is 

voorafgegaan (cf. lijst van uitgevers van VABB of de UGent-Onderzoeksraad), proceedings waar een 

aantoonbaar peer reviewed proces is voorafgegaan, of artikels in internationale peer reviewed tijdschriften 

wanneer deze niet in rekening gebracht worden onder het vorig criterium; 

• (mede)auteur zijn van een monografie waaraan een aantoonbaar peer reviewed proces is voorafgegaan (cf. 

lijst van uitgevers van VABB of de UGent-Onderzoeksraad); 

• (co)promotor (geweest) zijn van minstens een onderzoeksproject met competitief verworven financiering of 

minstens drie dergelijke onderzoeksprojecten aangevraagd hebben, waarbij niet-gehonoreerde 

onderzoeksaanvragen op hun kwaliteit gescreend worden door de commissie. (projecten van het BOF en 

Hogeschool Onderzoeksfonds worden beschouwd als competitief te verwerven); 

• officieel actief betrokken zijn bij de begeleiding van minstens twee lopende of afgewerkte 

doctoraatsprojecten; 

• minstens 3 maanden (niet noodzakelijk aaneensluitende) internationale ervaring hebben in buitenlandse 

instellingen voor hoger onderwijs of in buitenlandse onderzoeksinstellingen (met inbegrip van actieve 

deelname aan congressen, korte onderzoeksverblijven, gastprofessoraten). 

 

Men moet een gunstige score behalen voor het eerste deelcriterium (= de twee artikelen in de vermelde 

publicatiebronnen), en voor minstens 3 van de andere hierboven vernoemde deelcriteria. 

 

 

FACULTEIT LETTEREN EN WIJSBEGEERTE 
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• (mede)auteur zijn van minstens twee artikelen in internationale peer reviewed tijdschriften (ISI-lijst en VABB 

lijst); 

• (mede)auteur zijn van minstens vijf artikelen in boeken waaraan een aantoonbaar peer reviewed proces is 

voorafgegaan (cf. lijst van uitgevers van VABB of de UGent-Onderzoeksraad) of van vijf artikels in 

internationale peer reviewed tijdschriften die niet op de bovenstaande lijsten voorkomen; 

• (mede)auteur zijn van een monografie waaraan een aantoonbaar peer reviewed proces is voorafgegaan (cf. 

lijst van uitgevers van VABB of de UGent-Onderzoeksraad); 

• (co)promotor (geweest) zijn van minstens een onderzoeksproject met competitief verworven financiering. 

(projecten van het BOF en Hogeschool Onderzoeksfonds worden beschouwd als competitief te verwerven); 

• officieel actief betrokken zijn bij de begeleiding van minstens twee lopende of afgewerkte 

doctoraatsprojecten; 

• minstens 3 maanden (niet noodzakelijk aaneensluitende) internationale ervaring hebben in buitenlandse 

instellingen voor hoger onderwijs of in buitenlandse onderzoeksinstellingen (met inbegrip van korte 

onderzoeksverblijven, gastprofessoraten). 

 

Men moet een gunstige score behalen voor het eerste deelcriterium (= de twee artikelen in de vermelde 

publicatiebronnen), en voor minstens 2 van de andere hierboven vernoemde deelcriteria. 

 

 

 

 

• (mede)auteur zijn van een aantal artikelen in internationale peer reviewed tijdschriften of 

congresproceedings (ISI-lijst of een internationaal tijdschrift of proceedings dat manifest werkt met externe 

peer review) en/of duidelijk aantoonbare bijdragen in nationale tijdschriften met hoge impact in de 

bedrijfswereld en/of verworven patenten of andere duidelijke bijdragen aan de industrie en/of sector. Een 

minimum van 10 dergelijke bijdragen worden vooropgesteld om de evaluatie goed te kunnen krijgen; 

• in de laatste vijf jaar (co)promotor zijn van minstens 1 competitief behaald onderzoeksproject en/of 

minstens 3 industriële of beleidsondersteunende onderzoeksprojecten verworven hebben; 

• officieel actief betrokken zijn bij de begeleiding van minstens twee lopende of afgewerkte 

doctoraatsprojecten; 

• minstens 3 maanden (niet noodzakelijk aaneensluitende) internationale ervaring hebben in buitenlandse 

instellingen voor hoger onderwijs of in buitenlandse onderzoeksinstellingen (met inbegrip van actieve 

deelnames aan congressen, korte onderzoeksverblijven, gastprofessoraten). 

 

Men moet een gunstige score behalen voor het eerste deelcriterium (= de 10 bijdragen in de vermelde 

publicatiebronnen), en voor minstens 2 van de andere hierboven vernoemde deelcriteria. 

 

 

 

 

Onderzoeksoutput 

1. (mede)auteur zijn van minstens tien A1-artikels en/of 

2. (mede)auteur zijn van minstens twee patenten  

 

Onderzoeksmanagement 

1. (co)promotor (geweest) zijn van minstens drie onderzoeksprojecten met competitief verworven financiering 

2. (co)promotor of begeleider zijn van minstens twee lopende doctoraten of twee succesvol afgewerkte 

doctoraten 

 

Onderzoeksanciënniteit 

1. Postdoctorale onderzoekservaring van minstens vijf jaar (gehad hebben) kunnen voorleggen 

2. Internationale onderzoekservaring genoten hebben als docent of onderzoeker aan een universiteit, 

hogeschool of onderzoeksinstelling gedurende minstens zes maanden (niet noodzakelijk aansluitend) 

 

Men moet een gunstige score behalen voor minstens 4 van de 6 hierboven vernoemde deelcriteria. 

FACULTEIT ECONOMIE EN BEDRIJFSKUNDE EN FACULTEIT POLITIEKE EN SOCIALE WETENSCHAPPEN 

FACULTEIT INGENIEURSWETENSCHAPPEN EN FACULTEIT BIO-INGENIEURSWETENCHAPPEN 

FACULTEIT GENEESKUNDE EN GEZONDHEIDSWETENSCHAPPEN 
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Bijzondere situaties 

 

a) Gastprofessoren met onderzoeksopdracht 

 

Wie reeds verbonden is aan de UGent als gastprofessor met onderzoeksopdracht, kan op eenvoudig eigen verzoek 

overstappen naar het universitaire ZAP-kader, op 1 oktober 2013 of op 1 oktober van een later kalenderjaar. Men 

moet wel beschikken over een gunstige evaluatie voor onderwijs en dienstverlening (bvb van op de hogeschool). 

 

b) Wie reeds eerder aangesteld of benoemd werd als ZAP-lid bij een Vlaamse universiteit 

 

Wie reeds aangesteld of benoemd is (geweest) als ZAP-lid bij een Vlaamse universiteit, kan op eenvoudig eigen 

verzoek overstappen van het integratiekader naar het universitaire ZAP-kader, op 1 oktober 2013 of op 1 oktober 

van een later kalenderjaar. Indien deze voorgaande aanstelling of benoeming niet alle drie de deelopdrachten 

(onderwijs, onderzoek en dienstverlening) omvat(te), dan moet men wel nog beschikken over een gunstige evaluatie 

van die deelopdrachten die men niet als ZAP-lid heeft uitgeoefend, maar wel als OP3-lid. 

 

Wat als ik niet akkoord ben met het advies van de faculteitsraad? 
 

De faculteitsraad moet binnen de 7 kalenderdagen haar advies meedelen aan de kandidaten. Als de kandidaat niet 

akkoord gaat met dit advies, dan moet hij of zij binnen de 7 kalenderdagen na deze kennisgeving door de 

faculteitsraad een verzoekschrift overmaken aan de rector.  

 

In dit geval zal de Raad van Bestuur eerst advies inwinnen bij de universitaire ZAP-commissie alvorens een 

definitieve beslissing te nemen over het dossier van deze kandidaat. Deze universiteitsbrede commissie bestaat uit 

de 11 decanen van de UGent, de directeur Onderwijsaangelegenheden, de directeur Onderzoeksaangelegenheden, 

en de academisch beheerder. De decaan (en desgevallend ook de directeur) verbonden aan de faculteit van de 

persoon die het verzoekschrift heeft ingediend, is niet aanwezig bij de behandeling van het desbetreffende dossier. 

 

Wat gebeurt er bij een negatieve beslissing door de Raad van Bestuur? 
 

De beslissing dat de aanvraag niet voldoet aan de voorwaarden om te kunnen verzappen heeft geen verdere 

negatieve gevolgen voor de aanvrager. Deze blijft gewoon verder aangesteld of benoemd in het integratiekader. De 

faculteit is in dit geval echter wel verplicht om een begeleidingstraject te voorzien om het betrokken OP3-lid te 

faciliteren bij het behalen van de criteria. De taakomschrijving van dit OP3-lid zal dan worden aangepast aan de 

afspraken, targets en engagementen die werden overeengekomen in het kader van dit begeleidingstraject. Zo wordt 

gegarandeerd dat de betrokkene zeker de nodige tijd en ruimte krijgt om deze bijsturingen in de praktijk te brengen, 

zodat hij of zij bij een volgende aanvraag wel zal kunnen voldoen aan de criteria voor verzapping. 

 

Waarom zou ik al dan niet overstappen naar het ZAP-kader? 
 

De loopbaanmogelijkheden en de rechten en plichten in het universitair kader verschillen van deze in het 

integratiekader. Of een overstap voordelig of nadelig is, hangt af van de individuele situatie van het OP3-lid. Hierbij 

spelen vooral de loopbaanperspectieven een belangrijke rol. De precieze voorwaarden rond bvb bevordering in het 

integratiekader worden momenteel nog onderhandeld. Een correcte vergelijking tussen een loopbaan in het 

integratiekader en een loopbaan in het ZAP-kader kan momenteel dus nog niet met zekerheid worden gemaakt.  

 

 
ACOD biedt hulp … 
 

ACOD zal iedereen op de hoogte brengen wanneer de loopbaanmogelijkheden in het integratiekader 

werden vastgelegd. Indien u vragen heeft over uw specifieke situatie, dan kan u deze steeds stellen aan 

de lokale ACOD-afgevaardigde, of per mail via ACOD@UGent.be 

 

ACOD zal samen met u nagaan of het voor u al dan niet voordelig is om over te stappen van het 

integratiekader naar het universitaire kader, en desgevallend op welk moment een dergelijke overstap 

voor u het voordeligst zou zijn. 


