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PERSBERICHT 

 
De ACOD heeft voor wat betreft de pensioenhervorming in de openbare sector 
een protocol van niet-akkoord ondertekend. Uitermate negatief in de 
pensioenplannen van minister Van Quickenborne zijn de verhoging van de 
minimum pensioenleeftijd tot 62 jaar, de berekening van het pensioen op basis 
van de laatste 10 in plaats van de laatste 5 loopbaanjaren en de zware 
aantasting van het stelsel van de verloven voorafgaand aan het pensioen (TBS). 
Tegelijk gaat de verplichting om langer te werken ook gepaard met een afbouw 
van stelsels als het tijdskrediet en de loopbaanonderbreking. Voor de ACOD is dit 
alles onverteerbaar. 
 
We herinneren eraan dat de pensioenhervorming in de private sector ondertussen 
al gestemd is. De openbare dienst ontsnapt daar niet aan en wordt zelfs zwaarder 
getroffen. Langer werken en minder pensioen gaan dus hand in hand. Door onze 
acties in december en januari konden we toch enkele substantiële wijzigingen 
aanbrengen in de pensioenplannen en zo erger voorkomen. Zo wordt de 
overgangsperiode voor de pensioenwijzigingen verlengd, komen er een aantal 
correcties op de berekeningswijze van het pensioen en worden enkele 
maatregelen teruggeschroefd voor bepaalde personeelscategorieën – niet voor 
alle, als discriminatie kan dit tellen. 
 
De zogenaamde pensioenhervorming van minister Van Quickenborne is 
uiteindelijk zeer miniem in verhouding tot de geschapen verwachtingen. Alles 
draait om langer werken voor een lager pensioen. Over de hoogte van de 
pensioenen is nauwelijks iets gezegd, over de combinatie arbeid-gezin werd niet 
gesproken en ook de discussie over productiviteit in relatie tot de loopbaan is 
nooit gevoerd. Hoe mensen langer aan het werk houden, hoe hun ervaring nuttig 
doorgeven aan de volgende generatie, hoe een intergenerationele dynamiek tot 
stand brengen, … dit debat kwam nooit aan bod. 
 
Voor de ACOD is dit alles teleurstellend en bovendien een gemiste kans. Er is geen 
visie op de toekomst, enkel afbraakpolitiek. 
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