
Recht uit het bestuurscollege: 

Wie voor zichzelf zorgt, zorgt voor een goede vriend.. 

wat voorafgaat… 

De leden van het  bestuurscollege (wie zijn ze? http://www.acod.ugent.be/pdf/wiezijnze.pdf) komen 

naar aanleiding van een agendapunt over de bestuursvergoeding aan de decanen  op 25 september 

2008 terloops tot de ‘logische’ conclusie dat zij recht hebben op een bijkomende vergoeding voor 

hun deelname aan de vergaderingen van hun college. Het volledige verslag vind je op 

https://www.ugent.be/nl/univgent/bestuur/bestuurscollege/verslagen/ovbc2008/ovbc20080925.ht

m/  onder punt  IV/DPO/ORG/6. 

De regeringscommissaris zegt zijn volledige steun toe. 

Sinds 1991 en ook vele jaren voordien m.b.t. het toenmalig ‘Vast Bureau’ verdiende niemand extra 

geld aan werkzaamheden die tijdens en in het verlengde van zijn opdracht  aan de UGent  verricht 

worden.  Heel veel mensen aan de universiteit besteden heel wat werk aan commissies, 

werkgroepen, raden, enz.. maar van ‘zitpenningen’ was, om redenen van o.m. fatsoen, nooit sprake. 

Participatie en interne dienstverlening zijn sleutelwoorden aan de UGent! 

Wat op het bestuurscollege opgeworpen wordt, is een geheel nieuwe (financiële) kijk  op de werking 

van de leden van het bestuurscollege en dit staat geenszins op de agenda. 

Dit was op het bewuste bestuurscollege niet geagendeerd. Er was dus niets in de voorbereiding van 

het bestuurscollege voorzien en niemand op de universiteit kon vermoeden dat dit eigen gewin aan 

bod zou komen. Je kan dus eigenlijk niet tot een beslissing komen aangezien het over een nieuw te 

agenderen punt gaat. 

Toch “beslist” het bewuste bestuurscollege voor zichzelf  het volgende:    “Tevens verklaart het 

Bestuurscollege zich akkoord met het principe om met ingang van 1 oktober e.k. een billijke en 

rechtvaardige vergoeding uit te keren aan de leden van dit bestuursorgaan.” en daar bovenop 

“Dit bedrag zal met terugwerkende kracht worden uitbetaald.” 

Vanaf dan gaat dit ook als een “beslissing” leven, al was die bepaald onregelmatig tot stand gekomen 

en in wezen waardeloos: zie vergadering vh bc van 25 juni 2009: “Professor C. Van Peteghem dringt 

aan op spoed, nu op 25 september 2008 reeds principieel is besloten een bestuursvergoeding toe te 

kennen en enkel de modaliteiten nog dienden te worden bepaald.”. 

Peter De Keyzer klaagt de gang van zaken aan in de ‘varia’op de raad van bestuur van 13 maart 2009. 

“Als tweede variapunt uit de heer P. De Keyzer zijn verbolgenheid over het voorstel dat 

voorligt op het volgende Bestuurscollege om zitpenningen toe te kennen aan de leden van 

dit bestuursorgaan. Hij vindt dit onfatsoenlijk.” 

Een ander lid van de raad van bestuur stelt de vraag : “of het Bestuurscollege bevoegd is zichzelf een 

vergoeding toe te kennen. Het lijkt hem opportuun, ook uit welvoeglijkheidsoverwegingen, om deze 

kwestie aan de Raad van Bestuur over te laten.”. 
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Het bestuurscollege van 25 juni 2009 spreekt met zichzelf af “op zoek te gaan naar een voor eenieder 

(=henzelf) aanvaardbare formule van honorering, die de inspanningen op een gepaste wijze 

compenseert. 

Tenslotte beslist het bestuurscollege op 28 januari 2010 om aan de leden van het bestuurscollege 

extra ‘werkingsmiddelen’ toe te kennen. Persoonlijke vergoedingen zijn belastbaar en wanneer ze in 

artikel 4 van een nieuwbakken reglement het volgende voorzien: “De begunstigde is de enige 

budgethouder van de werkingsmiddelen en bepaalt zelf,  ..,  de manier waarop de werkingsmiddelen 

zullen worden aangewend.”, dan kan je, mits factuur, besteden wat je wilt. 

Hoeveel elk zal ontvangen, werd ondertussen reeds beslist op 24 september 2009.  Men beslist 

zichzelf liefst per persoon 200,00 euro per zitting te betalen.  Zitpenningen dus! 

Resultaat van het gesjacher / kosten voor de UGent 

1. Een klein rekensommetje: voor het academiejaar 2009-2010 zijn 19 zittingen voorzien.  Per 

lid zal men  in dit jaar € 200,00 x 19 zittingen =  3.800 euro ontvangen.  

2. Hun reglement voorziet dat “ieder jaar in de begroting door de Raad van Bestuur per 

geleding een bedrag voorzien wordt, bestemd als werkingsmiddelen voor de leden van het 

Bestuurscollege”. Niettegenstaande dit artikel  beslist het bestuurscollege zichzelf deze 

vergoeding (pas door henzelf ‘goedgekeurd’ op 28 januari 2010) uit te betalen met ingang 

van 1 oktober 2008. Uiteraard heeft de Raad van Bestuur daar toen in de begroting geen 

rekening (kunnen) mee gehouden. 

Het gaat om een bedrag per persoon van 22 vergaderingen à 200,00 euro= € 4.400,00. 

3. De gehele kost voor de universiteit is (kosten tot september 2010):  (3.800+ 4.400=) 8.200,00 

euro per persoon. Voor de zes leden van het bestuurscollege (rector en vice-rector spelen, 

niet mee) komt dit op een meerkost van 49.200,00 euro. 

4. De Raad van Bestuur staat in dit zichzelf-zitpenning-toekennen geheel buitenspel.  Wanneer 

zal de Rvb het bestuurscollege ter verantwoording roepen? 

 

Er bestond reeds een regeling  ivm onkosten voor de leden van de raad van bestuur. 

Sinds vele jaren ontvangen de leden van de raad van bestuur (netjes gedetailleerd goedgekeurd in de 

begroting). Voor 2010 kunnen de 34 leden van de raad van bestuur samen beschikken over 35.519 

euro (er werd dit jaar, zoals voor alle universitaire diensten, 2 % in mindering gebracht). 

De ‘aanvullende’ persoonlijke honorering werd er zonder inspraak, laat staan goedkeuring van de 

raad van bestuur doorgejaagd. 

Zij leert de universitaire gemeenschap:  je kunt in crisis-tijden beter voor jezelf zorgen dan voor 

schoonmaak. Laat de anderen maar 2 % besparen en profiteer ervan. Zo blijf je je eigen goede 

vriend! 


