
SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
 
 
 
 

Brussel, 10 november 2006 
 
 
 
PROTOCOL nr. 144 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERING VAN SECTORCOMITE X OP 17 OKTOBER 2006 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
het ontwerp van besluit van de Universiteit Gent op de wachtvergoedingen. 
 
 
 
 
 
De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
 
 
 
1. de hr. Yves LETERME, minister-president van de Vlaamse Regering – 
voorzitter; 
 
2. de hr. Frank VANDENBROUCKE, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en 
Vorming – ondervoorzitter; 
 
3. de hr. Dirk VAN MECHELEN, Vlaams minister van Financiën en Begroting en 
Ruimtelijke Ordening – lid; 
 
4. de hr. Geert BOURGEOIS, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands 
eleid, Media en Toerisme – lid, B
 
 
 
 
 
en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Brenda DELCLOO, vrijgestelde 
 
de hr. Peter DE KEYZER, gewestelijk secretaris ACOD-overheidsdiensten 
 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, 
vertegenwoordigd door: 
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de hr. Chris HERREMAN, secretaris ACV-openbare diensten 
de hr. Jan SOONS, afgevaardigde ACV-openbare diensten 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Mireille DE CLERCQ, afgevaardigde VSOA  
 
d
 
e hr. Dirk DE VOS, afgevaardigde VSOA 

 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde ontwerp van de 
Universiteit Gent op de wachtvergoedingen. 
 
 
 
 
 
 
ACV-openbare diensten kan zich akkoord verklaren met de aangepaste tekst, 
mits toevoeging van volgende opmerkingen. 
 
Bij artikel 1 van het ontwerpbesluit vinden zij het verplicht aanduiden van 
ATP-personeelsleden niet opportuun, daar het beter is dat personeelsleden 
vrijwillig de keuze kunnen maken om zich beschikbaar te stellen voor 
dringende en onvoorziene omstandigheden. 
 
 
De regeling in artikel 2 hoort beter thuis in het arbeidsreglement van de 
UGent, dat tot op vandaag nog steeds niet is opgemaakt. Belangrijkste reden 
hiervoor is dat indien men in de toekomst de voorziene wachtdienst dient 
aan te passen, men telkenmale dit besluit via onderhandelingen in 
sectorcomité X dient te wijzigen, terwijl men dit perfect kan aanpassen op 
het plaatselijk overleg bij de UGent via het arbeidsreglement. 
 
 
De in artikel 3 vermelde maandelijkse toelagen zijn te sterk degressief, 
nl. hoe meer uren men interventies dient te doen, hoe minder men ervan 
overhoud. 
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ONTWERPBESLUIT VAN DE UNIVERSITEIT GENT OP DE WACHTVERGOEDINGEN. 
 
 

Het bestuurscollege van de Universiteit Gent 
 
Gelet op het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de 
Vlaamse Gemeenschap, zoals het werd gewijzigd; 
 
Gelet op het bijzonder decreet van 26 juni 1991 betreffende de Universiteit 
Gent en het Universitair Centrum Antwerpen, zoals het werd gewijzigd; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 20 oktober 2000 tot 
vaststelling van de niveaus, de graden en de daaraan verbonden 
salarisschalen van het administratief en technisch personeel van de 
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, zoals het werd gewijzigd;  

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 15 juli 2002 houdende 
organisatie van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de regeling 
van de rechtspositie van het personeel, zoals het werd gewijzigd;  
 
Gelet op het besluit van de Universiteit Gent van 9 juli 1998 met 
betrekking tot de aanduiding van de diensten, gepresteerd door leden van 
het administratief en technisch personeel, die als bijzondere prestaties 
kunnen gekwalificeerd worden in de zin van artikel 2 § 1, 2° lid van het 
besluit van 27 februari 1992 van de Vlaamse Regering houdende vaststelling 
van de tabel van de loopbaanstructuur en van het bezoldigingsstatuut van 
het administratief en technisch personeel van de universiteiten in de 
Vlaamse Gemeenschap; 
 
Overwegende dat dit besluit zowel van toepassing is op het administratief 
en technisch personeel dat ten laste is van de werkingsuitkeringen als van 
het personeel dat met een arbeidsovereenkomst is geworven en ten laste is 
van het patrimonium; dat het contractuele personeelslid recht heeft op 
dezelfde vergoedingen en toelagen; 
 
Overwegende dat sommige personeelsleden buiten de normale arbeidsuren ter 
beschikking moeten kunnen blijven om ingeval van onvoorziene en dringende 
omstandigheden technisch noodzakelijke tussenkomsten te kunnen uitvoeren in 
de verschillende complexen en campussen van de Universiteit Gent; dat niet 
de tussenkomsten zelf maar de beschikbaarheid in aanmerking dient genomen 
zodat de uitbetaling van een wachtvergoeding aan deze personeelsleden 
gerechtvaardigd is omwille van de bijzondere prestaties die ze leveren; dat 
het bestuurscollege de titularissen zal aanduiden die voor de prestaties in 
aanmerking komen; 
 
Overwegende dat het aanbeveling verdient dat inzake wachtvergoedingen een 
eenvormige regeling bestaat; 
 
Overwegende dat het aangewezen is dat sancties worden voorzien voor een 
personeelslid met wachtdienst dat niet beschikbaar blijkt te zijn voor een 
interventie; 
   
Onverminderd de prerogatieven van de regeringscommissaris en de 
afgevaardigde van financiën, zoals die zijn vastgesteld bij de artikelen 
177 tot 180 van het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten 
in de Vlaamse Gemeenschap, zoals het werd gewijzigd; 
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Besluit 
 
 

Artikel 1 
 
Het bestuurscollege kan nominatief leden van het administratief en 
technisch personeel aanwijzen die beschikbaar moeten blijven om bij 
dringende en onvoorziene omstandigheden interventies te doen  in de 
complexen en op de campussen van de Universiteit Gent, onder andere inzake 
toegangscontrole, security en incidenten, bij netwerk- en systeemstoringen 
en het e-learningsysteem Minerva, alsook voor alle andere situaties waarbij 
het bestuurscollege, na advies van het BOC, van oordeel is dat het ter 
beschikking zijn van een ATP-lid voor permanenties voldoet aan alle 
voorwaarden voor een wachtdienst .   

 
Artikel 2 
 
De wachtdienst begint de woensdag om 18 uur en loopt tot de volgende 
woensdag om 18 uur. De volgens artikel 1 aangeduide personeelsleden dienen 
beschikbaar te zijn voor interventies, in de week van 18 uur ’s avonds tot 
8 uur ’s morgens en in het weekend van de vrijdagavond 18 uur tot de 
maandagmorgen 8 uur. Op wettelijke en reglementaire feestdagen en 
collectieve vakantiedagen dienen deze personeelsleden voor interventies 
beschikbaar te zijn vanaf 18 uur van de avond voor die feestdag tot 8 uur 
’s morgens van de dag erna.  
 
Artikel 3 
 
De in artikel 1 bedoelde personeelsleden genieten een toelage. Het 
maandelijks bedrag van die toelage bedraagt:  
 
aantal uren permanentie per maand   maandelijkse toelage (aan 100%)
van 21 tot 50 uren 75 euro 
van 51 tot 100 uren 100 euro  
van 101 tot 200 uren  125 euro  
van 201 tot 300 uren 140 euro 
meer dan 300 uren  155 euro 

De toelage is onderworpen aan de fiscale en parafiscale inhoudingen. 

Als de volgens artikel 1 aangeduide personeelsleden een interventie moeten 
uitvoeren, hetzij ter plaatse, hetzij van thuis uit, ontvangen zij als 
bijzondere prestaties, in de zin van artikel 120 van het 
universiteitendecreet, het salaris voor de gepresteerde uren, berekend 
overeenkomstig de regeling van toepassing voor de uitbetaling van overuren. 
Zij kunnen in geval van afstapping ter plaatse voor die prestaties ook 
aanspraak maken op kilometervergoeding, berekend volgens de officiële 
tarieven van de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Artikel 4 
 
De vergoeding wordt telkens uitbetaald aan dezelfde aanpassingscoëfficiënt 
als deze waaraan het salaris gekoppeld is. 
 
Artikel 5 
 
Een medewerker die wachtdienst heeft, maar niet beschikbaar blijkt te zijn 
voor een interventie verliest zijn recht op de wachtvergoeding van die 
week. Bij een tweede inbreuk verliest hij zijn recht op de wachtvergoeding 
voor vier weken. Bij een derde inbreuk wordt hij automatisch geschrapt als 
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medewerker met wachtdienst, onverminderd de mogelijkheid tot tuchtsancties.  
  
 
Artikel 6 
 
Dit besluit heeft uitwerking vanaf 1 januari 2006.  
 
Met ingang van dezelfde datum wordt het besluit van de Universiteit Gent 
van 9 juli 1998 met betrekking tot de aanduiding van de diensten, 
gepresteerd door leden van het administratief en technisch personeel, die 
als bijzondere prestaties kunnen gekwalificeerd worden in de zin van 
artikel 2 § 1, 2° lid van het besluit van 27 februari 1992 van de Vlaamse 
Regering houdende vaststelling van de tabel van de loopbaanstructuur en van 
het bezoldigingsstatuut van het administratief en technisch personeel van 
e universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, opgeheven. d
 
Artikel 7 
 
Behoudens beroep tegen de genomen beslissingen bij de Vlaamse Regering door 
de regeringscommissaris en/of de afgevaardigde van financiën, wordt de 
rector belast met de uitvoering van dit besluit na het verstrijken van de 
decretaal voorziene termijn voor het indienen van het beroep of, nog voor 
het verstrijken van die termijn, na de mededeling dat tegen de beslissing 
een beroep zal worden ingediend. g
 
G
 
edaan te Gent op  

 
 
Paul Van Cauwenberge        Lieve Bracke 
Voorzitter         Secretaris 
  
 
 


